ACUERDO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Introduccion

Derivado del punto 5.2 del Preacuerdo del | Convenio Colectivo de ADIF de fecha
19 de Diciembre de 2007, ratificado el 14 de Enero de 2008, se acverdan las

siguientes mejoras, sobre los siguientes aspectos:

v" Conduccidn de Vehiculos por Carretera.

v Brigada de Incidencia,

v Complemento de Puesto de atencién a incidencias para el grupo profesional
de Mandos Intermedios y Cuadros de Mantenimiento de Infraestructura.

v Prima de Produccién

1. Gratificaciéon por Conduccion para el personal de
instalaciones fijas

Articulo 142 de la normativa laboral: Se mantiene el actual redactado
del articulo excepto en lo referente a los niveles salariales, que a partir del
presente convenio comprenderan los niveles salariales del 3 al 6, siendo la
adscripcién rotativa. Los frabajadores del nivel salarial 6 podrén optar por
mantener la actual situacién o por la nueva derivada del presente acuerdo.

— Articulo 143 de la normativa laboral: Se mantiene el actual redactado
+ del articulo excepto en lo referente al periodo de adscripcién, quedando el
redactado del siguiente modo: “los agentes que voluntariamente manifiesten su
deseo de conducir, se comprometerdn a estar disponibles para la conduccion
por un periodo de cuatro meses, que se prorrogard tacitamente por periodos de
" igual duracién. Si algin trabajador quisiera cesar en esta disponibilidad,
deberd avisarlo por escrito, a su superior, con una antelacién de un mes a la
fecha de finalizacién del periodo de adscripcién en que se encuentre. En el
caso de que su superior estime que no se causa ningln perjuicio al servicio
podrd acceder inmediatamente a la peticién del cese, aunque no haya
transcurrido el periodo de cuatro meses”.

Asi mismo, se acuerda un incremento del valor de este concepto en las Tablas
Salariales vigentes de 1 euro/dia.

Lo i
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2. Brigada de socorro e incidencias

Articulo 220 de la normativa laboral: Se mantiene el actual redactado
de dicho articulo excepto en lo siguiente: ” La adscripcidn de los agentes a la
Brigada de Incidencias se hard de forma voluntaria y rotativa, per un periodo
de cuairo meses. Una vez superado este periodo, los trabajadores podidn
renunciar avisando por escrito con una antelaciéon de un mes”.

Ast mismo se acuerda un incremento diario lineal por pertenencia a la Brigada de
Incidencias en 4 euros/dia.

3. Complemento de puesto de atencién a incidencias para el
grupo profesional de Mandos Intermedios y Cuadros de
Mantenimiento de Infraestructura

los Mandos Intermedios y Cuadros en puestos que fengan a su cargo equipos
operativos que atienden la brigada de incidencias, y que realicen habitualmente la
atencién de averfas e incidencias fuera de su jornada habitual de trabajo,
debiendo acudir a su reparacién si fuera necesario, percibirdn un complemento de
puesto denominado complemento de krigada de disponibilidad, si expresamente
manifiestan su adscripcién a dicha funcionalidad.

Estos trabajadores promoverdn la reparacién de las averias y resolucion de
incidencias en el menor tiempo posible.

Se establece un complemento de atencién a incidencias mensual de 120 euros, al
~cual se le aplicard el mismo tratamiento refributivo que al sueldo {clave 002) a
efectos de consideracion de incidencias.

Sin perjuicio de la aplicacion del Complemento acordado, ambas partes se
comprometen a llevar a efecto, dentro de la Mesa de desarrollo Profesional
"¢ derivada del | Convenio Colectivo de Adif una adecuada regulacién de este
'j_;/comp|emenfo para todo el personal de convenio que redlice esta actividad,
| procurando la homogeneizacién normativa y refributiva con las regulaciones que

existan.

4. Prima de Produccion

No se modifica el actual redactado referido a la prima de infraestructura,
excepto en el valor que se le asigna al componente If (Incentivo de
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funcionalidad), que pasa a tener un valor de 4,5 euros/dia, a partir de la
vigencia del presente acuerdo.

5. Aspectos Generales del Acuerdo

la nueva regulacién no supondrd, por razdn de las condiciones pactadas,
modificacién alguna en cuanto al ndmero de componentes actuales de la Brigada
de Incidencias, ni a la Conduccién diaria de Vehiculos, que podrd ser modificado
en funcién de las necesidades y previo acuerdo con la Representacion de los
Trabajadores.

Todos los trabajadores que durante el proceso de negociacion del presente
acuerdo hayan realizado el aviso de la renuncia a la conduccién o a la
adscripcién a la Brigada de Incidencias y soliciten la retirada del citado aviso,
seguirén en las mismas condiciones en cuanto a adscripcidn y rotatividad que
venian desempenando, aplicdndoseles desde la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo las nuevas condiciones normativas y refributivas.

Este acuerdo serd efectivo a partir del 1 de abril de 2008 y se incorporard al |
Convenio Colectivo de Adif, en la primera comisién paritaria convocada a tal
efecto

Ambas partes, Empresa y Representacién legal de los Trabajadores, valoran la
necesidad de reformar profundamente estos tres elementos, Brigada de [ncidencias,
Conduccién de Vehiculos por Carretera y complemento de puesto de atencién a las
incidencias, ya que es necesaria una nueva regulacién de los mismos, en aspectos
como los relativos a descansos tras intervenciones y compensaciones por
infervenciones, entre ofros y por tanto se comprometen a llevarla a efecto antes del
30 de junio de 2008 en la Mesa de Desarrollo Profesional que se constituya fras la
firma del { Convenio Colective de Adif, procurando extender y homogeneizar estos
acuverdos a los agentes de convenio de Adif que redlicen esta actividad.. As
mismo, se acuerda en esta mesa de Desarrollo Profesional regular las funciones,
actividades y retribuciones del personal de convenio adscrito a la Direccidn
Ejecutiva de Mantenimiento de Infraestructura, como son entre otros, magquinaria de
via, fibra dptica, centro tecnolégico de via, telemando de SS/EE y de 1I/SS, y
centro de telecomunicaciones.

Ademas de lo recogido en el presente acuerdo, en la mesa de Desarrollo
profesional que se constituye una vez firmado el | Convenio Colectivo de Adif, se
abordardn el resto de materias objeto de negociacién que sean de afectacion a los
trabajadores de este colectivo con el fin de lograr un sistema refributivo, de
promocién, formacion y movilidad basados en criterios de homogeneidad y
equidad, y que dé respuesta a las necesidades operativas, funcionales y objetfivos
de la Direccién Ejecutiva y de la Empresa. También se dard respuesta en este
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marco de negociacién, entre ofros, a los temas de jornada, trabajos en fines de
semana y festivos y turnicidad;

6. Comision de Sequimiento

Al ohjeto de redlizar el seguimiento del presente Acuerdo, se constituird una
Comisidn de seguimiento, entre la Direccidn de la Empresa y los sindicatos
firmantes del Convenio Colectivo.

Esta Comisién, asimismo, se encargard de valorar la repercusién de las
adscripciones de los trabajadores del nivel salarial 6 a esta nueva regulacién.
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ACUERDO CIRCULACION

1. Introduccién.

Derivado del punto 5.2 del preacuerdo del primer Convenio Colectivo Adif
2007 - 2008, de fecha 19 de diciembre de 2007, ratificado en fecha 14 de
enero de 2008, se establece la creacién de un Complemento/Incentivo de
Actividad, especifico de circulacién, de cardcter econdmico cuya regulacién se

recoge en el presente documento.

2. Definicion.

Complemento/Incentivo de actividad de valor mensual/diario por la actividad
de circulacién, vinculado al Gobierno del Concierto y Seguridad del Servicio

ferroviario en la Direccion Ejecutiva de Circulacién.

3. Sujeto.

Los trabajadores susceptibles de percibirlo son aquellos cuyas categorfas

laborales estdn vinculadas al gobierno del concierto, seguridad, regularidad y

[ . . N . . ‘s .
- calidad del servicio ferroviario adscritos a la D.E. de Circulacién, y que realizan

funciones de las que se mencionan en el punto siguiente, tanto en los Centros de
Gobierno [Puestos de Mando y Centro Operativo), como en los Gabinetes de

Circulacion y estaciones. Las categorias laborales son :

Mandos Intermedios : Supervisores de Circulacién de Regulacién y Gestién;
de Puesto de Mando; de Estaciones; de Alta Velocidad; de Llinea; de
Seguridad en [a Circulacién y Formador de Seguridad en la Circulacién.

Jefes de Estacion.
Factores de Circulacidn de 19, de 27y de Entrada,

Ayudantes Ferroviarios, Guardagujas y Capataces de Maniobras.
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4. Funciones.

- Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la regulacién y el concierto del servicio

terroviario.

- Coordinacion, control y ejecucion del Plan de Contingencias y Planes de
Seguridad proactiva asi como de otros planes y normas vinculadas con la

seguridad, regularidad y calidad del servicio ferroviario.

- Inspeccion, coordinacion y vigilancia continda del desarrollo del servicio
ferroviario y actividades complementarias que afecten o puedan afectar a la

seguridad, regularidad y calidad del mismo.

- Asesoramiento sobre condiciones de regulacién en los supuestos no previstos en

las normas.

- Supervisar, asesorar e impartir los contenidos formativos establecidos en

materia de seguridad en la circulacién {Cuadro Técnico Formador)

- Actuacién preventiva permanente al objeto de proveer las condiciones que

garanticen la seguridad, regularidad y calidad del servicio ferroviario.

- Llos Ayudantes Ferroviario, Guardagujas y Capataces de Maniobras efectuaran

sus funciones complementarias y auxiliares a las anteriormente sefialadas.

5. Parametros utilizados para objetivar la actividad en Circulacién

Los pardmetros utilizados para objetivar la actividad asociada a la intervencién

en la regulacién del concierto de la circulacién son:

*Procedimiento PG-SE-O1 del Sistema de Gestidn Integrado de la D.E. de

Circulacién.
*Densidad de trdfico: circulaciones medias diarias.

*Nivel de exigencia de la actividad asociada a la intervencién en el concierto

de la circulacion.
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6. Agrupacién de los Puestos de Mando y Gabinetes de Circulacion

Mediante la ponderacién de los pardmetros descritos en el punto anterior, se
establecen dos grupos (A y B} en los cuales se adscriben los trabajadores
afectados por el presente acverdo de las categorias de Mando Intermedio, lefe
de estacién y Factor de Circulacion de 17, de 2° y de Entrada, segin se recoge

en el Anexo adjunio al presente documento.

Se establece un Grupo Unico | C ] para los trabajadores de las categorias de
Ayudante Ferroviario, Guardagujas y Capataz de Maniobras.

Los trabajadores adscritos a la D.E. de Circulacién que realicen su labor en
estaciones pertenecientes a distinta Direccion Ejecutiva, serdn considerados en el

Grupo B.

Los trabajadores adscritos al Servicio Itinerante de Circulacién y a Equipo Mévil

quedan incorporados en el Grupo B.

7. Desarrollo retributive
El personal de Circulacién afectado por el presente acuerdo, percibird en

2008 un complemento/incentivo de actividad por un importe mensual de
200 €, al que se le aplicardn los siguientes coeficientes :

- Grupo A: 1,125
- GrupoB: 1

- Grupo C:0,45

Los criterios de distribucion por colectivos son los siguientes:

- Personal Operativo

L. Revision del actual incentivo de funcionalidad (Iff de la prima de
Circulacién 414, para fodas las categorias que lo perciben, con un valor

dnico de 4,5 € por dia efectivo de trabajo.
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II. Creacién de un nuevo incentivo especifico de actividad (la), incorporado
a la prima de circulacién, con los siguientes valores por dia efectivo de

trabajo.

1

Grupo A : 10,391745

Grupo B : 9,176973

Grupo C :1,946835

- Mandos Intermedios

Con el fin de adaptar el presente acuerdo a la estructura refributiva de los
Mandos Intermedios, se crea un complemento de actividad con cardcter

mensual, aplicandose los valores y coeficientes antes descritos.

El Complemento de actividad de los Mandos Intermedios tendré el mismo

fratamiento retributivo ante incidencias que el sueldo {clave 002)

8. Consideraciones de abono.

—las cantidades indicadas en el punfo anterior no son consolidables
" personalmente y se percibirdn cuando se cumplan los requisitos establecidos en

el presente documento.

El trabajador que desarrolle su labor profesional temporalmente en alguna
residencia/dependencia, distinta de la suya, adscrita a distinto Grupo de la que
dependa oficialmente, percibird, durante el tiempo que se encuentre en esta

situacién, el complemento de la residencia/dependencia donde preste servicio.

Cuando un frabajador preste servicio en aplicacién de movilidad funcional

percibird la refribucidn, por este concepto, correspondiente al puesto ocupado.

En el caso de variacion del sistema refributivo, en el futuro, del personal
operativo, la cantidad que, por este acuerdo, se viniera abonando como
incentivo pasaria, en su caso, a formar parte de un complemento de actividad,
en iguales condiciones que se apliquen por este concepto a los Mandos

Intermedios.
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9. Comision de seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento constituida por representantes de la
Direccién de la Empresa y de los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo,

encargada de actualizar periddicamente el contenido del mismo.

Se establecerd un calendario de reuniones a tal efecto.

10. Incorporacién al Convenio Colectivo.

Este acuerdo se incorporard al | Convenio Colectivo de Adif, en la primera
comisién paritaria convocada a tal efecto.

11. Consideraciones generales

Con independencia de lo recogido en el presente acuerdo, en la mesa de

Desarrollo Profesional que se constituye una vez firmado el | C. Colectivo de
/ Adif, se abordardn el resto de materias objeto de negociacién que sean de
ML~ afectacién a los trabajadores de este colectivo con el fin de lograr un sistema
retributivo de promocién, formacién, movilidad, etc. basados en criterios de
homogeneidad y equidad, y que de respuesta a las necesidades operativas,
funcionales y objetivos de la Direccidn Ejecutiva y de la Empresa. También se
daré respuesta en este marco de negociacién, entre ofros, a los temas de
jornada, trabajos en fines de semana, festivos, festivos especiales, turnicidad.
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ANEXO: AGRUPACION PUESTOS DE MANDO Y GABINETES DE
CIRCULACION.

GRUPO A:
MANDO INTERMEDIOS

JEFES DE ESTACION Y FACTORES DE CIRCULACION DE LAS SIGUIENTES
RESIDENCIAS:

P.M. MADRID PUERTA DE ATOCHA
P.M. ZARAGOZA- DELICIAS
P.M. MADRID CHAMARTIN
P.M. VALENCIA

P.M. BARCELONA

P.M. ORENSE

P.M. MIRANDA DE EBRO
P.M. BILBAO

P.M. LEON

P.M. OVIEDO

P.M. SEVILLA

“P.M. CORDOBA

P.M. MALAGA

P.M. ZARAGOZA

P.M. SANTANDER

P.M. ARANDA DE DUERO
P.M. MANZANARES

P.M. GRANADA

P.M. TARRAGONA

P. M. ANTEQUERA — SANTA ANA
P.M. SEGOVIA

CENTRO OPERATIVO
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GABINETES:

MADRID ATOCHA CERCANIAS
MADRID CHAMARTIN
MEDINA DEL CAMPO
VALLADOLID CAMPO GRANDE
MONFORTE DE LEMOS

A CORUNA

LINARES BAEZA

VALENCIA NORD
BARCELONA SANT ANDREU CONDAL
BARCELONA SANTS
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
SANT VICENC DE CALDERS
TARRAGONA

PORT BOU

IRUN

PALENCIA

_VENTA DE BANOS
/

7

' GRUPO B:

. JEFES DE ESTACION Y FACTORES DE CIRCULACION NO INCLUIDOS EN EL
| GRUPO A,
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ACUERDO PANTALLAS VISUALIZACION DE DATOS

Hasta alcanzar un acuerdo definitivo sobre el asunto, ambas partes continuardn
las negociaciones hasta ultimarlo, sirviendo el siguiente redactado como
documento de trabajo, sin que condicione las negociaciones. No obstante lo
anterior y en tanto en cuanto no se alcance acverdo, se mantendran las
situaciones acluales sobre pantallas de visualizacién de datos. A estos efectos,
los trabajos se conlinuardn en la mesa de Desarrollo profesional en el horizonte
temporal marcado para la misma, para establecer, si procede, su vinculacion
con un criterio homogéneo con otros colectivos y dreas de actividad que
incluyan pantallas de visualizacion de datos y cuyos trabajadores sean
declarados por la correspondiente evaluacién de riesgos como usvarios de
pantallas de visualizacion de datos.

1. Introduccion

Al objeto de facilitar, en los puestos de la D.E. Circulacién que corresponda, la
aplicacion del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacién, asi como de la Guia Técnica a que se refiere su
Disposicion Final Primera; se acverda lo siguiente:

En todos los puestos de trabajo de la D.E. de Circulacién que incluyan pantallas
de visualizacién y cuyos trabajadores sean declarados, por la correspondiente
evaluacién de riesgos, como usuarios de pantallas de visualizacion; se adoptara
el criterio de autorregulacién y autodistribucion de pausas cortas,
frecuentes y discrecionales para prevenir las fatigas fisica, visval y
mental.

las diferencias enire puestos con pantallas de visualizacion, derivadas
fundamentalmente del tipo de actividad y de las cargas de trabajo, que no son
uniformes en todos los turnos y centros de trabajo, implica la necesidad de un
sistema flexible que facilite la realizacion de pausas.

A estos efectos, y con la finalidad de dar respuesta adecuada a las diferentes
situaciones, se establece el siguiente sistema.
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2. Sistema de regulacion de pausas

1°)  Con cardcler general, las pausas serdn corias, frecuentes y discrecionales;
de conformidad con las recomendaciones de la Guia Técnica a que se refiere la
Disposicion Final Primera del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril y el
informe emitido por el Centro de Nuevas Tecnologias del I.IN.S.H.T. de fecha 03
de diciembre de 2007 en relacién con los Puestos de Mando de la D.E.
Circulacién

2°)  Se articulan tres tipos de catalogacidn de puestos que recogen las
posibles situaciones de los usuarios de pantallas de visualizacién y que se
incluird como anexo en la correspondiente evaluacién de riesgos:

1) TIPO A: Puestos cuya actividad no permite a los usuvarios de
pantallas de visvalizacién realizar pausas cortas, frecuentes y
discrecionales en periodos iguales o superiores a fires horas
continuadas, siempre que la propia actividad del puesto
recomiende posponer la pausa fuera del citado periodo al objeto
de no afeclar a la calidad del servicio.

)] TIPO B: Puestos cuyos usuarios pueden, con cardcter general,
realizar pausas cortas, frecuentes y discrecionales; aunque existen
periodos del turno de trabajo en los que la realizacién de la pausa
requiere la vigilancia del puesto.

Hl) TIPO C: Puestos cuyos usuarios pueden, habitualmente, realizar
pausas cortas, frecuentes y discrecionales, sin necesidad de
vigilancia del puesto.

3°) Al objeto de dotar de flexiblidad suficiente al sislema de realizacién de
pausas y con la finalidad de proveer al mismo de la eficacia requerida para la
prevencién de la fatiga, se establecen, por tipos de catalogacién de puesto, las
siguientes indicaciones:

1) TIPO A: Para facilitar la realizacién de las pausas se podrén
adoptar las medidas organizativas especificas que requiera cada
puesto de trabajo, entre las que se podré contar con la sustitucién
de los trabajadores por el tiempo necesario para prevenir la fatiga.

i) TIPO B: la redlizacién de pausas cortas, frecuentes
discrecionales se apoyard tanto en la eleccién de la pausa para
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prevenir la fatiga dentro de las posibilidades que permitan las
cargas de Irabajo como en el apoyo de ofros trabajadores que
vigilardn el puesto durante el tiempo que dure la pausa.

TIPO C: Lo redlizacién de pausas cortas, frecuentes y
discrecionales se apoyard en la autodistribucién de las mismas
dentro de las posibilidades que permitan las cargas de trabajo.

4°) A los efectos de dotar al sistema de los medios necesarios, se dotard a los
centros de trabajo en los que se hayan catalogado puestos TIPO A y TIPO B de
personal complementario necesario y suficiente que tendrd, entre olros comelidos
y funciones, servir de apoyo en la realizacién de las pausas.

5°) Lla catalogacién de los puestos en los diferentes tipos lo redlizard la
empresa, con parlicipacién del Comité de Seguridad y Salud de la provincia,
previo informe fundamentado del Servicio de Prevencién que andlizard, entre
otros aspectos, las cargas de trabajo, el tiempo de utilizacién de las pantallas de
visualizacion y el grado de atencién a las mismas.

6°) Efectividad.

El presente acuerdo surtird efectos a partir de la fecha de la firma.

7°) Incorporacién al Convenio Colectivo.

Este acuerdo serd efectivo a partir de la fecha de la firma y se incorporard al |
Convenio Colectivo de Adif, en la primera comision paritaria convocada a tal

efecto.
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ACUERDO ESTACIONES DE VIAJEROS

En desarrollo del punto 5.2 del Preacuerdo del Primer Convenio Colectivo de
Adif 2007-2008 de fecha 19 de diciembre de 2007, ratificado en fecha 14 de

enero de 2008, se establecen las siguientes regulaciones:

1. ACUERDO DE FUNCIONALIDAD

Las funciones bdsicas de las categorias de Factor Encargado, Factor, Factor de
Entrada adscritos a la D.E. de Estaciones de Viajeros, seran las descritas en el
Convenio Colectivo para estas categorias, ademds de colaborar puntualmente,
cuando sea necesario, en la operacién de la prestacién del servicio, y la
accesibilidad y desplazamiento por el recinto de la estacién a las personas con
discapacidad; eximiendo a los trabajadores de la responsabilidad ante
posibles incidencias que pudieran acaecer y que fueran ajenas a su voluntad.

/ Esta nueva funcionalidad de colaboracién puntual, cuando sea necesario, en
fl.f. asegurar los servicios ofertados a los clientes de la estacién, también serd de
J I . . ,

) aplicacién al personal de las categorias de Informador Encargado, Informador

udante Ferroviario adscritos a la D.E. de Estaciones de Viajeros que lo
/'yAyd F d la D.E. de E de Vigj que |

' % soliciten.

Se crea un Incentivo de Funcionalidad , incorporado a la prima de produccion,
con un importe de 4,5 euros/dia, a percibir por dia de trabajo efectivo.

Se establece un Complemento de Actividad por valor de 92,61 euros/mes,
para los Supervisores Comerciales en compensacién a su puntual disponibilidad
funcional, en caso de incidencias que afecten directamente a su desemperio
laboral, con el mismo tratamiento retributivo que el sueldo [clave 002} a efectos
de consideracién de ausencias.
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2. ACUERDO SOBRE EL FONDO DE COMPENSACION PARA HACER

FRENTE A LOS POSIBLES QUEBRANTOS DE MONEDA

El establecimiento de un fondo de compensacién que de coberura al quebranto
de moneda que se pueda producir en la gestién del manejo de dinero en las
operaciones comerciales, se fundamenta bdsicamente en garantizar que el
trabajador no aporte dinero de su peculio particular y objetivar el
procedimiento de funcionamiento y su seguimiento ante las incidencias por
quebranto de moneda.

Con el fin de solucionar la posible repercusion econdmica que en el ejercicio de
sus funciones pueda producirse, este fondo podrd evolucionar y ser sustituido
por un complemento econdmico o plus de quebranto si asi se acverda en la
Mesa de Desarrollo Profesional derivada del | Convenio Colectivo de Adif, que
en el horizonte temporal que se establezca para esta Mesa, dard la solucién
definitiva a este fema.

Personal afectado

Este fondo afecta a todos los trabajadores de Adif que realicen funciones de
venta de billetes, consignas y aparcamiento que gestionen dinero.

“1Procedimiento de funcionamiento

Para posibilitar la aplicacién del fondo de compensacién, es necesario que al

cierre

de su respectivo turno, cada trabajador realice el arqueo pertinente,

verificando si se ha producido o no descuadre con respecto al Cierre del
Expendedor en los diferentes sistemas de venta.

En el supuesto de constatar que el arqueo no coincide con la cantidad que

figura
forma:

'ID

20

en el/los Cierre/s de Expendedor, se deberd actuar de la siguiente

En el supuestc de que el descuadre resulte superior al que arroja el
correspondiente cierre, el trabajador deberd llevar a cabo las
operaciones correspondientes para formalizar el ingreso del sobrante
junto con el resto de la recaudacidn obtenida conforme al procedimiento
establecido en cada estacién.

Si el descuadre resulta inferior al que corresponde al cierre de
expendedor, el trabajador deberé formalizar en todos los casos escrito a
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su inmediato superior, indicando el importe y exponiendo las causas
que hayan podido motivar dicho faltante.

Lla Empresa regulard el procedimiento oportuno para articular estas medidas, y
ademds llevard a efecto las acciones oportunas en orden a conocer de forma
precisa las circunstancias y situaciones que pueden haber dado lugar a la
diferencia entre el/los Cierres de Expendedor y la cantidad que realmente
ingresa el trabajador.

Comisién de Seguimiento.

Al objeto de realizar el seguimiento del fondo de compensacién, se constituird
una Comisién de Seguimiento, compuesta por un total de 8 miembros de la
Direccién de la Empresa y por 8 de los Sindicatos que firmen el presente
Convenio Colectivo, manteniendo durante el afo 2008 reuniones trimestrales
para efecluar el seguimiento y control de las incidencias, o siempre que la
gravedad de las circunstancias asi lo aconsejen.

En este sentido, la Direccién de la Empresa dard traslado de las situaciones
detectadas a la Representacién de los Trabajadores del dmbito del respectivo
Comité de Centro de Trabajo donde se hubieran producido.

3. ACUERDO DE GARANTIA DE FUTURO

La Direccién de la Empresa y la Representacién de los Trabajadores consideran
necesario esfablecer una garantia de empleo y estabilidad para este personal,
mediante la adaptacién del modelo actual de clasificacién de categorias y sus
entornos operacionales a las nuvevas condiciones de trabajo de la realidad
productiva de la Empresa, a fin de que con tal motivo se eviten situaciones de
personal sin ocupacién efectiva o de carécter excedentario, mejorando el
desarrollo profesional de los trabajadores.

Asimismo, la empresa asume un compromiso cierto para garantizar la
estabilidad y el futuro profesional del personal de la Direccién Ejecutiva de
Estaciones de Viajeros, y para ello, resolverd la accién de movilidad pendiente
para que todo el personal de la misma pueda ubicarse en funcién de sus
preferencias y de las necesidades de la Empresa, adoptando conjuntamente las
medidas alternativas que en su caso fueran necesarias.
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4. CONSIDERACIONES GENERALES

Estos acuerdos seran efectivos a partir del 1-04-2008 y se incorporardn al |
Convenio Colectivo de Adif, en la primera comisién paritaria convocada a tal
efecto.

lo recogido en el presente documento formard parte de los posibles acverdos
que se puedan alcanzar en la Mesa de Desarrollo Profesional, y podré recoger
las variaciones que alli se consideren oporlunas, tanto en relacién al personal
afectado, como al contenido econémico y forma de percepcién del mismo.,

Ademds de lo recogido en el presente acuerdo, en la Mesa de Desarrollo
profesional que se constituya una vez firmado el | Convenio Colectivo de Adif,
se abordardn el resto de malerias objeto de negociacion que sean de
afectacién a los trabajadores de este colectivo con el fin de lograr un sistema
refributivo de promocién, formacion y movilidad, basados en criterios de
homogeneidad y equidad y que de respuestas a las necesidades operativas,
funcionales y objetivos de la Empresa. También se dard respuesta en este
marco de negociacién, entre otros, a los temas de jornada, trabajos en fines de
semana Y festivos y turnicidad.

Si se detectaran desviaciones negativas en el complemento de recaudaciéon que
7\, se produzcan por afectacion del impacto de los nuevos canales de venta se
N adoptardn las decisiones oportunas a efectos de eliminar dicha desviacion.
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ACUERDO TERMINALES DE MERCANCIAS

Segin lo recogido en el punto 5.2 del Preacuerdo del primer Convenio Colectivo de ADIF
de fecha 19 de Diciembre 2007, ratificado el 14 de Enero de 2008, los trabajos
desarrollados en la Mesa especifica de Terminales de Mercancias ha estado centrades en
abordar la regulacién hornogénea de la Focalizacién

Tras las reuniones celebradas, sin que hasta la fecha haya sido posible alcanzar un
acuerdo satisfactorio, se acverda continuar con las negociaciones para alcanzar dicho

acuerdo hasta el 30 de junio de 2008.

Asi mismo, y en dicho horizonte temporal, se acuerda establecer una negociacién para
acometer en un nuevo sistema retributivo de la produccién, los actuales sistemas de Clave

~ 412 {Prima de Contenedores) y Clave 417 (Prima de Produccién de Cargas), debido a
que es la Unica Direccién Ejecutiva de Adif en la que coexisten dos sistemas de Primas
especificos y diferentes. Asi mismo, se analizaria la posibilidad de hacer compatibles la
percepcion de los complementos por conduccion restringida y prueba de frenado.
lgualmente se abordara la problemética del personal no apto.

Ademds de lo recogido en el presente acuerdo, en la Mesa de Desarrollo Profesional que
se constituya una vez firmado el | Convenio Colectivo de Adif, se abordaran el resto de
maferias objeto de negociacién que sean de afectacion a los trabajadores de este

" colectivo con el fin de lograr un sistema retributivo, de promocion, formacién, movilidad,
6\:«:. basados en criterios de homogeneidad y equidad, y que dé respuesta a las

A “necesidades operativas, funcionales y objetivos de la Direccién Ejecutiva y de la
// /Empresa. También se dar@ respuesta en este marco de negociacidn, entre ofros, a los

femas de jornada, trabajos en fines de semana y festivos y turnicidad;

Con la firma del presente acuerdo, y hasta la finalizacién del plazo temporal que se
establezca para la Mesa de Desarrollo Profesional derivada del | Convenio Colectivo de
Adif, quedan en suspenso y sin efecto las negociaciones y/o solicitudes a la Autoridad

pe Laboral de aplicacién del articulo 41 del E.T. que pudieran estar iniciadas en el dmbito de
la D.E. de Terminales de Mercancias.

Este acuerdo serd efectivo a partir de la fecha de la firma y se incorporard al | Convenio
Colectivo de Adif, en la primera comisidn paritaria convocada a tal efecto.

La Direccidn de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores consideran necesario
establecer una garantia de empleo y estabilidad para este personal, mediante la
adaptacién del modelo actual de clasificacién de categorias y sus entornos operacionales
a las nuevas condiciones de trabajo de la realidad productiva de la Empresa.



ACUERDO MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Derivado del punto 5.2 del Preacuerdo del | Convenio Colectivo de Adif de
fecha 19 de diciembre de 2007, ratificado el 14 de enero de 2008, se acuerda
aplicar a partir del 1 de abril de 2008, e incorporar al futuro | Convenio
Colectivo de Adif, en la primera Comisién Paritaria convocada al efecto las
siguientes regulaciones:

1.- Mandos Intermedios y Cuadros.

En las negociaciones a acometer en la Mesa de Desarrollo Profesional derivada

\ del | Convenio Colectivo de Adif se acometerd el desarrollo profesional para que
%&/bf_ el acceso a Mando Intermedio y Cuadro suponga realmente una promocién
/ profesional y retributiva, incluyendo un sistema de promocién basado en la

experiencia y en la formacién.
/
f,r"] 2 - Personal administrativo.

\ /:/\ A partir de la entrada en vigor de los nuevos valores del Incentivo de

_ Funcionalidad se establecerd un nuevo valor del Coeficiente de Ponderacién (kp)

/ de la prima de administrativos y servicios generales [clave 464), de forma que la

// Cuantia Mensual de Referencia (cmrf) se vea incrementada en 20 euros con
respecto al correspondiente al mes anterior, o en los fres meses anteriores.

3.- Efectividad.

Este acuerdo serd efectivo a partir del 1-04-2008 y se incorporara al | Convenio
Colectivo de Adif en la primera Comisién Paritaria convocada al efecto.

4.- Consideraciones Generales.

En la Mesa de Desarrollo Profesional que se conslituya en el | Convenio
Colectivo de Adif se abordardan el resto de materias objeto de negociacién que
sean de afectacion a los frabajadores de los colectivos de Estructura de Apoyo,
Mandos Intermedios y Cuadros y del personal administrativo, con el fin de lograr
un sistema retributivo, de formacién y movilidad, basado en criterios de
homogeneidad y equidad y que dé respuesta a las necesidades operativas,
funcionales y a los objetivos de la empresa, valorando sus diferentes entornos
operacionales.



